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Description générée automatiquement]                      Projet Educatif
                               Sous tutelle Vincentienne 

ACCUEILLIR « tous » les enfants et les jeunes, et en priorité ceux qui sont les moins favorisés.  
L’école accueille les enfants de 2 à 12 ans, répartis en 5 classes :
· TPS/PS
· MS/GS
· CP/CE1
· CE2
· CM1/CM2 
 
Elle est composée de 7 enseignantes, d’une enseignante à mi-temps pour le poste ASH, d’une psychologue de l’éducation. Le personnel éducatif s’étend aux assistantes maternelles, à l’agent d’entretien, à la secrétaire et à la comptable.
 
· Accompagnement de tous en prenant en compte les forces et les faiblesses de chacun.                                                 
· Différenciation                                                                               
· Intelligences multiples  

Les parents d’élèves sont très actifs et l’APEL participe à de nombreuses activités afin d’offrir aux enfants du matériel, des jeux :                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
· Marché de Noël 
· Carnaval
· Fête d’école 
· Actions diverses (vente de chocolats, de livres « LIRE C’EST PARTIR »…) 

  
  
PROMOUVOIR la « personne » du jeune dans toutes ses dimensions.
· Mettre en valeur les réussites, donner confiance.
· Regard croisé et positif de l’équipe éducative (enseignants, personnels, AESH, ASH, psychologue…)
· Développer l’entraide, le tutorat, le travail collaboratif.

L’école ouvre les élèves sur l’extérieur en les faisant participer à diverses activités comme : 
· Actions de solidarité
· Activités sportives (natation, judo…)
· Activités artistiques (musée, théâtre, cinéma…)
· Spectacles et interventions pédagogiques dans les classes
· Développement durable, sorties nature 
 
RENDRE EFFECTIF L’EVANGILE, dans la vie quotidienne de l’Etablissement, ouvrir un chemin d’espérance.
· Encadrement bienveillant et respectueux.
· Ecoute des besoins de chacun : 
· vivre le conseil de coopération : apprendre à dire et à s’écouter, apprendre à pardonner, à donner. 
· Discipline positive basée sur l’écoute et le dialogue pour chercher toujours à faire grandir l’élève, même dans les situations de réprimande.
· Annonce : tout au long de l’année, nous célébrons : Bénédiction des cartables, Fête de la Saint Vincent de Paul, Toussaint, Noël, Pâques, Pentecôte, fin de l’année…

                                          
             Signatures des parents :                  précédées de la mention « lu et approuvé »
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